
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
(๑) ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
- ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือ
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

-องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองควาย ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เรื่องการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
-จัดฝึกอบรมให้ความรูเ้รื่อง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลอง
ควาย ไดร้ับความรู ้
รับทราบเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน  

(๒) ควรมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ -ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เ พื่ อ ล ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ให้บริการและการให้บริการ 
ณ จุด เดียว และเพิ่มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองควาย ด าเนินการ
จัดท ากระบวนงาน เพื่อลด
ขั้นตอนในการให้บริการ
และการให้บริการ เพื่อใช้
แนวทางการปฏิบัติงาน  
 
 
 

ให้ความส าคญักับ
ประชาชนผู้รับบริการ 
โดยให้บริการประชาชน
ด้วยความโปร่งใส ยึด
หลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนด  

  



มาตรการ/กิจกรรม 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างควร
ใช้เว็บไซด์ของหน่วยงานใน
การด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด เพื่อ
ป้องกันการด าเนินงานในด้าน
การทุจริต 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

หน่วยงานด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์แผนปฏิบตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างของ
จังหวัดผ่านหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อสรา้ง
การรับรู้ให้บคุลากรใน
สังกัด ไดร้ับรู ้รับทราบโดย
ทั่วกัน  
 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกระดับได้รับรู ้
รับทราบเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการจดัซื้อจัด
จ้างของจังหวัด  
 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบายเจตจ านง
ว่าควรมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 
 
 

 

แสดงนโยบายเจตจ านงวา่จะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน 
ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หนว่ยงานโดย
ชี้แจงให้รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศ
ภายในและต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อ
อื่นๆ 

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

หน่วยงานด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ผู้บริหาร
หน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าควรมี
การก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ครอบคลมุตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้านผ่านหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลอง
ควาย ได้รับความรู ้
รับทราบเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

(๕) การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้ รับบริการ 
หรื อผู้ ม าติ ดต่ ออย่ า ง เท่ า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือ
ผู้ ม า ติ ด ต่ อ อย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองควาย ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
จัดท ากระบวนงาน เพื่อลด
ขั้นตอนในการให้บริการ
และการให้บริการ เพื่อใช้
แนวทางการปฏิบัติงาน  
 
 

 

สร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน
เป็นการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

(๖) การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไมซ่ับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย 
สร้างการรับรู้ใหผู้้มาติดต่อ
หรือ ผู้รับบริการสามารถ
แสดงความคดิเห็น ติชม 
ร้องเรียนต่อการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได ้

ส านักปลดั รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ เพื่อ
สร้างการรับรู้ให้บุคลากรใน
สังกัด ไดร้ับรู ้รับทราบโดย
ทั่วกัน  
 
 

ได้ความรู้ ได้รับข่าวสาร
จากทางองค์กร ให้
ประชาชนรับทราบ 
สะดวกและรวดเร็ว  
 

 


