


















































































ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.หลักสูตรความรู้พ้ืนฐาน 1.การปฐมนิเทศ อบต.ด าเนินการ  ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 72,000
การปฏิบัติราชการ 2.การสอนงาน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

3.การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานจ้าง

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

2.หลักสูตรการพัฒนา 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 160,000
เก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานจ้าง

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3.หลักสูตรความรู้และ 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 500,000
ทักษะเฉพาะ 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  บุคลากรทางการศึกษา

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  พนักงานจ้าง

4.หลักสูตรด้านการบริหาร 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 20,000
2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ประเภทบริหารท้องถ่ิน
3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานส่วนต าบล

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

5.หลักสูตรด้านคุณธรรม 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 50,000
จริยธรรม 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  บุคลากรทางการศึกษา

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  พนักงานจ้าง

ระยะเวลาด าเนินการ

ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.หลักสูตรความรู้พ้ืนฐาน 1.การปฐมนิเทศ อบต.ด าเนินการ  ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 72,000
การปฏิบัติราชการ 2.การสอนงาน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

3.การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานจ้าง

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

2.หลักสูตรการพัฒนา 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 160,000
เก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานจ้าง

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3.หลักสูตรความรู้และ 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 500,000
ทักษะเฉพาะ 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  บุคลากรทางการศึกษา

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  พนักงานจ้าง

4.หลักสูตรด้านการบริหาร 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 20,000
2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ประเภทบริหารท้องถ่ิน
3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานส่วนต าบล

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

5.หลักสูตรด้านคุณธรรม 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 50,000
จริยธรรม 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  บุคลากรทางการศึกษา

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  พนักงานจ้าง

งบประมาณ

ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.หลักสูตรความรู้พ้ืนฐาน 1.การปฐมนิเทศ อบต.ด าเนินการ  ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 72,000
การปฏิบัติราชการ 2.การสอนงาน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

3.การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานจ้าง

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

2.หลักสูตรการพัฒนา 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 160,000
เก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานจ้าง

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3.หลักสูตรความรู้และ 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 500,000
ทักษะเฉพาะ 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  บุคลากรทางการศึกษา

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  พนักงานจ้าง

4.หลักสูตรด้านการบริหาร 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 20,000
2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ประเภทบริหารท้องถ่ิน
3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานส่วนต าบล

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

5.หลักสูตรด้านคุณธรรม 1.การฝึกอบรม อบต.ด าเนินการ  พนักงานส่วนต าบล 50,000
จริยธรรม 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ทุกต าแหน่ง

3.การศึกษาดูงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  บุคลากรทางการศึกษา

4.การประชุม หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  พนักงานจ้าง

งบประมาณหลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมาย

ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย อ าเภอสามโคก   จังหวดัปทมุธาน ี
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ

กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
คลองควำย 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

2 จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ให้ทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือ
โอนย้ำยโดยมุ่งเน้นให้มีอตัรำก ำลังว่ำง 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนกำรสรรหำและเลือกสรรผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และเป็นผู้ที่มีควำมประพฤตดิี สอดคล้องตำมภำรกจิของ
หน่วยงำน 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

4 กำรรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรหลังจำกด ำเนินกำร
สรรหำเสร็จสิ้นแล้ว และได้ผูผ้่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร หรือ
กรณีอื่นตำมทีค่ณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
ปทุมธำนีก ำหนด 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

5 บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนของแต่
ละ ต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

6 กำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่มตี่อกำรพัฒนำ
บุคลำกรทุกส่วนรำชกำร 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

7 ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๗ 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

8 ประกำศประมวลจรยิธรรมของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง
รวมทั้งข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองควำย 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 



 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
9 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น

ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุมก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบตัิงำนตำมหลักเกณฑ์แนวทำงตำม
ระเบียบ หนังสือสั่งกำรและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

10 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสรมิสร้ำง มำตรฐำน 
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกนักำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๗ 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

11 มีกำรจัดท ำคู่มือเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนของแต่ละ
ต ำแหน่งทรำบ 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

12 กำรร่วมกันพัฒนำและท ำควำมสะอำดสถำนท่ีท ำงำนและ
บริเวณรอบ ๆอำคำรเพื่อให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีด ี

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

13 กำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิน่ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งในด้ำนควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

14 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนรำชกำรที่ เป็นธรรมมีควำมเสมอ
ภำคและสำมำรถตรวจสอบได ้

            ไม่ใช้งบประมำณ  
 

 


