
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

-------------------------------------------- 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย จึงได้จัดท า
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควร
กระท า Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
จริยธรรมหลัก 

 

ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ  
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึ ดผลประโยชน์ของประ เทศชาติ เป็ นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามี          
การกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และ
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติตามหน้าที่โดยไม่ค านึง 
ถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

 

 

 

 
 



ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษ ผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอน
ของศาสนาหรือความเหมาะสม      ในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการเรียก
รับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ ให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจ
หน้าที่ต าแหน่ง กลั่นแกล้งผู้ใต้ บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษา
และพัฒนา มาตรฐานการท างานที่ดี
เ พ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร รม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง มาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 



 
จริยธรรมทั่วไป 

ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
อุทิศตนปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินสนของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ระมัดระวัง ท าให้
เกิดความเสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วยกิริยาวาจา
ที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นความ
เดือดร้อนของประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้อง
ค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ ไม่ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน อันอยู่
ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใน
ความรับผิดชอบของตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของตนเอง 

 
 
 
 
 

 



ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ และ 
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย ได้โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้           
เพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และผู้น าชุมชน ฯลฯ              
ในระหว่างวันที่ 13 – 16 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย และจังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน จ านวน 82 คน เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว 

ทั้งนี้ ในวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. ได้มีการการบรรยาย หัวข้อ “หลักธรรมาภิบาล 
และหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน”  โดยได้บรรยายแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” 
และมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายดังกล่าว จากการปฏิบัติหน้าที่ในปี พ.ศ. 2567 เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมแจ้งทางทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของ
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
โดยนายยอด ภู่เฉลิมตระกูล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
     
 
 
 


