
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
                            
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 
  อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 



 
คำนำ 

 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส ป.ป.ช.) ได้  
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม“การประเมินโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity( and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

การประเมินITA เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ  
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561  เห็นชอบให้หน่วยงาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช ก าหนด.ทั้งนี ้แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) 
ได้นำผลการประเมินITA  ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565)  
กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ80) 
 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานให้มีผลการประเมิน 
ที่ดียิ่งข้ึนในปีต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ที่ผ่านมา 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย  
--------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส ป.ป.ช.) ได้ 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA)   ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้อง 
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางใน 
การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้ อย่างเหมาะสม 

 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐITA) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.256๕  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด ร้อยละ 

   
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
   

แบบวัดการรับรู้ของ ตัวช้ีวัดที2่  การใช้งบประมาณ  
   

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ร้อยละ 30 
(IIT) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

   
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
    

แบบวัดการรับรู้ของ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
    

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภา ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 30 

(EIT) 
   
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผย ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู  

ข้อมูลสาธารณะ 
  

ร้อยละ 40 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจร ิต 

(OIT) 
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การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะค่าคะแนน 
ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น  7 ระดบั ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

  
95.00 - 100 AA 

  
85.00 – 94.99 A 

  
75.00 – 84.99 B 

  
65.00 – 74.99 C 

  
55.00 – 64.99 D 

  
50.00 – 54.99 E 

  
0 – 49.99 F 

  
 
 

3. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาหน่วยงานภาครัฐของ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕   

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ๙๖.๓๖ 

  
ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ ๙๑.๙๗ 

  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ๘๘.๘๕ 

  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชก ๘๗.๙๓ 

   

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๘๗.๖๖ 



 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
   
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ๘๓.๙๔ 

  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๘.๗๑ 

   
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทาง ๖๙.๑๒ 

   
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๕๔.๘๔ 

  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ๒๕.๐๐ 

  
คะแนนเฉลี่ย ๙๖.๓๖ 

  
ระดับผลการประเมิน c 

   
 
 
1. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองควาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ โดยภาพรวมได้คะแนน ๖๖.๓๑ ออยู่ในระดับ  C 
ผลการประเมินจำแนก ตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชีว้ัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  

 
2. ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง  

2.1 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency  

Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
โดยสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องและมีผลการ ประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง  
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. หน่วยงานควรสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร 

โดยออกคำสั่งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานในงานบริการแต่ละประเด็นอย่างชัดเจน  

2. หนว่ยงานควรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลการ 
ติดต่อที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช ่องทาง  
เครือข่ายออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook,Twitter, Instagram ,Eservice ได้โดยง่าย  

3. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการสำรวจความพึง 
พอใจในการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา  

4. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงิน งบประมาณ 
ในประเด็นต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมเพ่ือสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

5. หน่วยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
      หนว่ยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน และจัดประชุมชี้แจงสร้างควา เข้าใจ โดยมีการติดตาม 
      รายงานผลความก้าวหน้าบเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสพ่ือขั ภายในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ      
      และประสิทธิผลในปีต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 
 เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

*****************************    
 

   ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (Integrity and transparency Assessment :ITA)ก าหนดตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการ
ลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรการและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการเพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกัน
การทุจริตและตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานมี
มาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใสโดยก าหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย การไม่น าทรัพย์สินของ

หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
2.ชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
4.มีการจัดท าประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้การ

ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 
มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการและเพ่ิมช่องทางการประเมินผ่านเว็บไซต์ของ    
อบต.คลองควาย รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2.หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายเส้นทาง ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
 3.จัดหมวดหมู่เนื้อหาเพ่ือการค้นหาได้ง่าย 
 4.ท าการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 
 มาตรการเปิดเผยข้อมูล 

1. จัดให้มี Q&A เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร Webbroad กล่องข้อความถาม-ตอบที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 



2. จัดให้มีช่องทางการบริการออนไลน์ เพ่ือความสะดวกแก่ผู้มารับบริการที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ซึ่งได้แก่ การให้บริการในส่วนของกองคลัง การยืมพัสดุออนไลน์  
ส านักปลัด การจดทะเบียนการค้า  
กองสวัสดิการและสังคม ผู้สูงอายุ  เป็นต้น 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อดูแลการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย เช่น 
Website,Facebook,Line ฯลฯ และจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน
หรือช่องทางอ่ืนๆตามความเหมาะสม พร้อมทั้งคอยติดตามตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                 ประกาศ    ณ    วันที่   14  เดือน มกราคม   พ.ศ.   256๖      
 
 
                                        (ลงช่ือ)                  

    (นายยอด  ภู่เฉลิมตระกูล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 
ที่   ปท 74101/-                   วันที่  22  กุมภาพันธ์   2565 
เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี  
       พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 

  เรื่องเดิม 
         ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน 
ป.ป.ช) ลงวันที่ 28 กันยายน 2565 เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 2565 (Integrity and transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2565 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า  “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment :ITA) โดยได้ด าเนินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านมาแล้วนั้น 
 
 ข้อเท็จจริง 
  ส านักงานปลัด งานบริหารงานทั่วไป จึงขอความรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย 
เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 42 ซึ่งมีผลการประเมิน ฯ ดังนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน                 
(Internal Integrity and Transparency Assessment  

 ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 

  
ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ 100 

  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 

  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 

   

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
98.52 

 
 

/แบบวัดการ... 
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 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
   
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.89 

  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.59 

   
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.43 

   
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 66.71 

  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 81.25 

  
คะแนนเฉลี่ย 87.65 

  
  

1. การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

คลองควาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  โดยภาพรวมได้คะแนน ๖๖.๓๑ อยู่ในระดับ c    
 

2. ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  หน่วยงานควรมีการปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา 
ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว สะดวก 
และรวดเร็ว รวมไปถึงหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเข ้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนด้วย 

 
2.2 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 

Transparency  
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
โดยสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องและมีผลการ ประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ  

1. หน่วยงานควรสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร 
โดยออกคำสั่งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานในงานบริการแต่ละประเด็นอย่างชัดเจน  

2. หน่วยงานควรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลการ  
ติดต่อที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช ่องทาง  

เครือข่ายออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook,Twitter, Instagram ,Eservice ได้โดยง่าย  
3. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการสำรวจความพึง  

พอใจในการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา  
4. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงิน งบประมาณ  

ในประเด็นต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมเพ่ือสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
5. หน่วยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

      หนว่ยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน และจัดประชุมชี้แจงสร้างควา เข้าใจ โดยมีการติดตาม 
      รายงานผลความก้าวหน้าบเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสพ่ือขั ภายในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ      
      และประสิทธิผลในปีต่อไป 
 
                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
             (ลงชื่อ) ...................................................  
                                       
                                             หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................................ .......................................... 

 
 

            (ลงชื่อ)            
                                     
                                      รองปลัดองค์การบริการส่วนต าบลคลองควาย   

                          
  ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
............................................................................... ......................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)           
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองควาย



 


